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PEKELILING PERBENDAHARAAN NEGERI BIL.1 TAHUN 2016 

Semua Pegawai Pengawal Jabatan Kerajaan Negen. 


Semua Ketua Pengurusan Pihak Berkuasa Berkanun Negeri, 

~ 

Semua Ketua Pengurusan Pihak Berkuasa Tempatan Nageri, 

GARIS PANDUAN LANGKAH~LANGKAH MENGOPTIMUMKAN PERBELANJAAN 


KERAJAAN 


1_ 	 TUJUAN 

1.1 	 Tujuan pekeliling ini dikeluarkan adalah untuk memaklumkan kepada semua 

Pegawai Pengawal Jabatan Negeri mengenai persetujuan Kerajaan Negeri 

Kelantan menerimapakai Pekeliling Perbendaharaan (Persekutuan) 1PP -

Pengurusan Belanjawan PB 3.3/2016 mengenai Garis Panduan Langkah

Langkah Mengoptimumkan Perbelanjaan Kerajaan sebagai satu langkah 

berjimat-cermat. 

2. 	 PEMAKAIAN 

2.1 	 Pekeliling berkenaan adalah diterimapakai bagi semua pegawai Pengawal 

Jabatan Negeri. 

2.2 	 Pekeliling berkenaan adalah dibaca bersama dengan PINDAAN sebagaimana 

berikut 

1 

"MEMBANGUN BERSAMA ISLAM " 

www.pkn.kelantan.gov.my


2.2.1 	 Perenggan 3.4 - Pengurangan sebanyak 10% Imbuhan Tetap Keraian 

adalah tidak terpakai/dikecualikan kepada Anggota Pentadbiran Kerajaan 

Negeri. 

2.2.2 	 Pemakaian Pekeliling ini adalah tertakluk kepada tafsiran sebagaimana 

berikut: 

Persekutuan bermaksud Negeri 

Jemaah Menteri bermaksud Majlis Mesyuarat Kerajaan Negeri 

2.3 	 Ketua Pengurusan Pihak Berkuasa Berkanun Negeri dan Semua Ketua 
'0 

Pengurusan Pihak Berkuasa Tempatan Negeri adalah diminta mengambil 

tindakan melaksanakan pemakaian pekeliling ini. 

2.4 	 Peke/iling Perbendaharaan (Persekutuan) 1 PP - Pengurusan Be/anjawan PB 

3.3/2016 bolehlah didapati dengan layari Laman Web Perbendaharaan Negeri 

Kelantan WvVW.pkn kelantan.gov my untuk makluman dan tindakan selanjutnya. 

3. 	 TARIKH KUATKUASA 

3.1 	 Pekeliling ini berkuatkuasa mulai 03 AprU 2016. 

Sekian, terima kasih. 

"SYARIAT ALLAH MEMBIMBING ,RAJA DAN RAKYAT SEPANJANG ZAMAN" 

Saya ya 

( 	 DATO' HAJI NIK KAZIM BIN HAJI N'IK YUSOFF, D.P.S.K (Kelantan) 

PEGAWAI KEWANGAN NEGERI 

KELANTAN. 

Bertarikh 25 Jamadilakhir 1437 H Bersamaan 03 April 2016M 

Rujukan [P.K.N.A.1/9-1/Jld.4 (25)] 
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http:kelantan.gov


Salinan kepada: 

Yang Amat Berhormat Ustaz Dato' Menteri Besar Kelantan 

Yang Berhormat Dato' Setiausaha Kerajaan Negeri Kelantan 

Yang Amat Berusaha Pengarah Audit Negeri Kelantan 

Yang Berusaha Bendahari Negeri Kelantan 

PPKN(KP)lPeI<.ekkngIPPNBil l .2016/FMN. 

3 




Senarai Edaran 

1. 	Yang Berhormat 
Dato' Setiausaha Kerajaan Negeri Kelantan 
Pejabat Setiausaha Kerajaan Negeri Kelantan 
Tingkat 1, Blok 2, Kompleks Kota Darulnaim 

15503 KOTA DARULNAIM. 

( UP: YBhg Data' Timbalan Setiausaha 'Kerajaan Negeri [Pengurusan]) 


2. 	 Yang Berhormat Sahibul Samahah 
Dato'Mufti 
Pejabat Mufti Negeri Kelantan 
Tingkat Bawah, Kompleks Balai Islam Lundang 
Jalan Sultan Yahya Petra 
15200 KOTA BHARU 

3. 	 Yang Berhormat .. 
Dato' Ketua Hakim Syarie 
Jabatan Kehakiman SyariHh Negeri Kelantan 
Kompleks Mahkamah Syariah Bandar Baru Tunjong 
Jalan Pasir Mas Salor 
15518 KOTA BHARU. 

4. 	Yang Berhormat Dato' 
Pengarah 
Jabatan Hal Ehwal Agama I'slam Kelantan 
Kompleks Balai Islam Lundang 
Jalan Sultan Yahya Petra 
15200 KOTA BHARU. 

5. 	Yang Amat Berbahagia 
Dato' Pengarah Tanah dan Galian 
Pejabat Pengarah Tanah dan Galian 
Negeri Kelantan 
Blok 3, Kota Darulnaim 
15503 KOTA BHARU. 

6. 	 Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Kota Bharu 
Jalan Hospital 
15000 KOTA BHARU. 

7. 	Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Pasir Mas 
Pejabat Tanah dan Jajahan Pasir Mas 
17000 PASIR MAS. 



8. 	Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Gua Musang 
Pejabat Tanah dan Jajahan Gua Musang 
18300 GUA MUSANG. 

9. 	 Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Tanah Merah 
Pejabat Tanah dan Jajahan Tanah Merah 
17500 TANAH MERAH. 

10. Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Kuala Krai 
Pejabat Tanah dan Jajahan Kuala Krai 
18000 KUALA KRAI. 

11. Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Pasir Puteh 
Pejabat Tanah dan Jajahan Pasir Puteh 
16800 PASIR PUTEH. 

12. Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Machang 
Pejabat Tanah dan Jajahan Machang 
18300 MACHANG. 

13. Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Tumpat 
Pejabat Tanah dan Jajahan Tumpat 
16200 TUMPAT. 

14. Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Bachok 
Pejabat Tanah dan Jajahan Bachok 
16300 BACHOK. 

15. Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Jeli 
Pejabat Tanah dan Jajahan Jeli 
17600 JEll. 

16. Yang Amat Berusaha 
Ketua Jajahan Kecil Lojing 
Pejabat Tanah dan Jajahan Kecil Lojing 
18300 LOJING. 

17. Yang Amat Berusaha 
Penglola Istana O'Raja 
Pejabat Sultan Kelantan 
Istana Balai Besar 
15500 KOTA BHARU. 
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26. Yang Amat Berusaha 

Pengarah 

Jabatan Air Negeri Kelantan 

Blok 6, Tingkat Bawah 

Kota Darulnaim 

15503 KOTA BHARU. 

27. Yang Amat Berusaha 
Pengarah 
Jabatan Perikanan Neger:i Kelantan 
Tingkat 6, Wisma Persekutuan 
Jalan Bayam 
15628 KOTA BHARU 

28. Yang Amat Berusaha 

Setiausaha 

Suruhanjaya Perkhidmatan Negeri 

Blok 6, Kota Darulnaim 

15503 KOTA BHARU. 

Pihak Berkuasa Tempatan 

1. 	 Yang Amat Berusaha 
Yang Di Pertua 
Majlis Perbandaran Kota Bharu -BRI 
Jalan Hospital 
15000 KOTA BHARU 

2. 	 Yang Amat Berusaha 
Yang Dipertua Majlis Daerah Gua Musang 
118300 GUA MUSANG. 

3. 	 Yang Amat Berusaha 
Yang Dipertua Majlis Daerah Bachok 
Jalan Kg. T elok 
16300 BACHOK 

4. 	 Yang Amat Berusaha 
Yang Dipertua Majlis Daerah Machang 
18300 MACHANG. 

5. 	 Yang Amat Berusaha 
Yang Dipertua Majlis Daerah Pasir Mas 
17000 PASIR MAS. 
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KOTABHARU 





i. 	 YBrs Pegawai Negeri 

ii. Bendahari Negeri Kelantan 

iii. 	 YBrs Penolong Pegawai Kewangan Negeri (Bajet & Pinjaman) 

iv. 	 YBrs Penolong Pegawai Kewangan Negeri (Khidmat Pengurusan) 

v. 	 Penolong Pegawai Kewangan Negeri (Hasil) 

YBrs Penolong Bendahari Negeri 

vii. 	 Teknologi 

viii. Penolong Akauntan Kanan (Akaun) 

ix. 	 YBrs Penolong Akauntan Kanan 
,. 

Eksekutif Kanan (Pentadbiran dan Sumber Manusia) x. 	 YBrs 

xl. 	 Penolong Akauntan 

(Pengurusan Kewangan J Pemantauan Audit & Bajet) 

xii. 	 YBrs Penolong Akauntan (Analisis & Pemantauan Pelaburan) 

xiii. Penolong I-'Or.!:I'A/!:I1 Teknologi Maklumat i 

xiv. 	 YBrs Penolong Teknologi Maklumat ii 

Maklumat iii xv. 

xvi. Pembantu l-'elaD,:U 

xvii. 	 YBrs Pembantu 

xviii. 	 YBrs Pembantu Kewangan 

xix. Pembantu Tadbir Kanan (Unit Hasil) 

xx. 	 YBrs Pembantu Kanan (Unit Pinjaman) 

xxi. 	 YBrs Tadbir (Unit Perolehan & 

xxii. Pembantu Tadbir (Unit Pengurusan Kew & Audit) 

Kanan (Unit xxiii. 	 YBrs Pembantu Bayaran) 

xxiv. Pembantu Tadbir Kanan (Unit Akaun) 

xxv. 	 Pembantu Tadbir Kanan (Unit Kira-Kira Tunai) 

YBrs Pembantu Akauntan Kanan (Unit 



-
Pekeliling Perbendaharaan Malaysia 

KERAJAAN MALAYSIA 


Garis Panduan Langkah-Langkah 


Mengoptimumkan Perbelanjaan Kerajaan 


PERBENDAHARAA nALA YSIA 




Pekeliling Perbendaharaan Malaysia 	 PB 3.3 

KANDUNGAN 

PENGURUSAN PERBELANJAAN AWAM 


PB 3.3 Garis Panduan Langkah-Langkah Mengoptimumkan 
Perbelanjaan Kerajaan 

1. Tujuan.............................., ............................................ 2 


2. Latar Belakang....... ... ................... ..... ................... ......... 2 


3. Langkah-Langkah Mengoptimumkan Perbelanjaan............ 2 


3.1 	 Perjawatan......................... ..................... 2 

3.2 	 Penyusunan Semula Organisasil Penubuhan Badan 


Berkanun........... ..... ............. ............ .................... 3 

3.3 	 Elaun Lebih Masa................ ................................. 3 

3.4 	 Imbuhan Tetap Keraian.......................................... 4 

3.5 	 Perjalanan Bertugas Oi Dalam NegeriJ Ke Luar 


Negara................ ......... ....................................... 4 

3.6 	 Perjalanan Udara (Oalam dan Luar Negara)............. 5 

3.7 	 Penginapan Oi Luar Negara................................... 6 

3.8 	 Perbelanjaan Utiliti.... .... ... ......... ......... ......... .......... 6 

3.9 	 Sewaan Pejabat/ Peralatan Pejabat......................... 6 


3.10 	 Pakaian Seragaml Korporat..... ...... ... ................. ..... 6 

3.11 	 Barang Pakai Habis........................................... .... 6 

3.12 	 Penganjuran Acaral Majlisl Keraian Rasmil 


MesyuaratJ Persidanganl Semlnarl Bengkel.............. 7 

3.13 	 Kempenl Promosil Penajaanl Pengi klanan.. ...... . . ..... 8 

3.14 	 PenyumberJuaran (Outsourcing).......................... ... 8 


4. Perbelanjaan Pembangunan........................................... 9 


5. Penggunaan Rizab Akaun Amanahl Sumber Oalaman........ 9 


6. Usaha-Usaha Meningkatkan Hasil Kerajaan Persekutuan... 9 


7. Arahan-Arahan Umum.................................................... 10 


8. Pegawai Rujukan........................................................... 11 


9. Kuat Kuasa................................................................... 11 


10. Pembatalan....................... ........................... ............ ..... 11 


M.S. 1/11 



Pekeliling Perbendaharaal1 Malaysia 	 PB 3.3 

PENGURUSAN PERBELANJAAN AWAM 


PB 3.3 GARIS PANDUAN LANGKAH-LANGKAH MENGOPTIMUMKAN 

PERBELANJAAN KERAJAAN 


1. 	 TUJUAN 

1 1 	 Tujuan pekeliling Inl adalah untuk memastlkan semua Ketua 
Settausaha Kementerianl Ketua Jabatanf Ketua Badan 
Berkanunf Ketua Eksekutif Syarikat Terhad Dengan Jaminan 
(CLBG) dan Ketua Agensi-agensi lain yang menerima 
peruntukan Kerajaan Persekutuan untuk melaksanakan langkah
langkah mengoptimumkan perbelanjaan Kerajaan 

1.2 	 Pegawal Pegawal hendaklah memastikan agar badan berkanun, 
CLBG dan badan bukan Kerajaan (NGO) di bawah seliaan 
kementerian! jabatan untuk menerima pakal garis panduan Ini 
sebelum peruntukan disalurkan. 

2. 	 LATAR BELAKANG 

2.1 	 Perkembangan semasa ekonoml serantau dan global memberi 
kesan kepada kedudukan kewangan Kerajaan Persekutuan 
berikutan kutipan hasil Kerajaan yang terjejas Bagi memastikan 
sasaran fiskal yang ditetapkan dapat dicapai, maka langkah 
mengoptlmumkan perbelanjaan Kerajaan dilaksanakan secara 
menyeluruh agar sumber dapat diurus dengan lebih cekap dan 
berkesan. Ini selaras dengan ucapan YAB Perdana Menter! 
mengenai Pengubahsuaian BaJet 2016 pada 28 Januari 2016. 

2.2 	 Bagi memastikan perkembangan ekonomi negara terus kukuh 
dengan kedudukan f iskal yang mampan, langkah-Iangkah 
proaktif dan Instruktif wajar dilaksanakan secara bersepadu oleh 
semua plhak. Kementerian! Jabatan! agensi dikehendaki 
menyusun semuta keutamaan program! aktiviti masing-masing 
supaya sejajar dengan agenda nasional. 

3. 	 LANGKAH~LANGKAH MENGOPTIMUMKAN PERBELANJAAN 

3.1 	 Perjawatan 

3.1 .1 Pengurusan pe~awatan perlu dllaksanakan dengan 
mengambilkira keutamaan untuk mengoptimumkan 
perbelanjaan KeraJaan. Pelaksanaan satu-satu fungsi 
kementerian! jabatan! agensi juga perlu dilakukan secara 
kreatif dan inovatif agar dapat mencapai tahap produktivitr 
tertinggi berdasarkan sumber manusia sedia ada; 

M.S. 2/11 
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3 1 2 	 Pewujudan Jawatan baharu tldak dibenarkan kecuali 
melalui kaedah tukar ganti (trade off) dan pindah butiran 
(redeployment) serta tiada ImpJikasl kewangan tambahan; 

3.1.3 	 Pewujudan Jawatan baharu bagi jawatan kritikal yang 
terlibat secara langsung dalam bidang pendidikan, 
kesihatan, keselamatan, penguatkuasaan dan kutipan 
hasil negara perlu dilaksanakan dengan kawalan ketat; 

3.1.4 	 Konsep redeployment mesti diberi keutamaan bagi proJek
projek baharu yang telah siap seperti sekolah, hospltall 
klinik, balai polis dan sebagalnya untuk memastikan 
aglhan penempatan pegawai dibuat berdasarkan fungsil 
kepakaran dan perm intaan pelanggan, 

3.1.5 	 Jawatan kosong yang tidak di.isi melebihl dua (2) tahun 
hendaklah dimansuhkan; dan , 

3.1.6 	 Pelantikan pegawai kontrak baharu di bawah peruntukan 
Objek 8ebagai 29000 (0829000) adaJah tJdak dibenarkan 
kecuall bag; penggantian atau pembaharuan kontrak 
pegawai. 

3.2 	 Penyusunan Semula Organisasil Penubuhan Badan 
Berkanun 

3.2.1 	 Penyusunan semula organisasi kementerianl jabatanl 
agensi hanya dibenarkan bagi meningkatkan kecekapan 
penyampaian perkhidmatan dengan syarat tidak 
melibatkan tambahan bilangan Jawatan dan Implikasl 
kewangan; 

3.2.2 	 Keutamaan penyusunan semula organisasi hendaklah 
fokus kepada mengurangkan perhndihan fungsi sama ada 
di dalam atau di luar organisasl; dan 

3.2.3 	 Penubuhan badan berkanunl CLBGI entiti baharu lain 
tidak dibenarkan 

3.3 Elaun Lebih Masa 

Perbelanjaan bagl ke~a leblh masa hendaklah dikawaL Ketua 
Jabatanl Agensi dan pegawai yang mengarahkan kerja lebih 
masa hendaklah berpuas hati bahawa kerja lebih masa itu benar
benar penting untuk disiapkan atau dilaksanakan dalam tempoh 
yang ditetapkan. Arahan kel)a lebih masa hendaklah dikeluarkan 
secara bertulis sebelum sesuatu tempoh kerja lebih masa 
dimulakan. 

M.S 3/11 
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3.5.4 	 Kekerapan pe~alanan maksimum atas tugas rasmi (tidak 
termasuk kursus/latihan) ke luar negara yang dibenarkan 
dalam tempoh setahun adalah sepertl berikut: 

3.541 tiga (3) kali bagi Ketua Setiausaha/ Ketua 
JabatanJ Ketua Agensi, dan 

3.5.4.2 	 dua (2) kali bagi lain-lain pegawai. 

35.5 Kursusl lallhan di luar negara adalah tidak dibenarkan 
kecuali : 

3.5.5.1 	 keperluan kursus yang bersifat teknikal dan tiada 
kepakaran di dalam negara Pegawal Pengawal 
boleh menimbang keperluan tersebut dan 
penyertaan terhad kepada seorang pegawai 
sahaja serta dihadkan' kepada sekali perjalanan 

'. sahaja dalam tempoh setahun, atau 

3.5.5.2 	 ditanggung oleh pihak lain seperti kerajaan asing 
dan institusil pertubuhan antarabangsa yang 
tidak melibatkan impllkasi kewangan kepada 
Kerajaan Pegawai tidak dlbenarkan untuk 
menuntut sebarang perbezaan kadar kelayakan 
dengan kemudahan yang dlsediakan oleh 
penganjur. 

3.6 	 Perjalanan Udara (Dalam dan Luar Negara) 

3.6 1 	 Kelayakanl kemudahan tiket penerbangan pegawai 
semua gred Jawatan dikelaskan semula secara 
sementara seperti berikut: 

3.6.1. 	 penerbangan tidak melebihi lima (5) jam, 
kelayakan kelas ekonomi kecuali Anggota 
Pentadbiran kekal dengan kelayakan semasa; 
atau 

3.6.1.2 	 penerbangan melebihi lima (5) jam, kelayakan 
kelas pemlagaan tertakluk kepada kelayakan 
semasa yang mana leblh rendah 

3,6.2 	 Pegawai dibenarkan membeli sendin tlket penerbangan 
daripada syankat penerbangan atau agensi pelancongan 
yang menawarkan harga yang lebih rendah dan 
memberikan penjimatan berbandlng menggunakan 
Waran Perjalanan Udara Awam . 

M.S. 5/11 
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3.7 Penginapan di Luar Negara 

Pegawai hendaklah membuat tempahan bilik penginapan pada 
harga yang menj imatkan. Pegawai dibenarkan untuk membuat 
tempahan sendlri secara atas talian. Perbandingan harga yang 
dltawarkan di atas talian boleh digunakan sebagai asas 
tempahan. 

3.8 	 Perbelanjaan Utiliti 

Usaha hendaklah dibuat bagi mengurangkan perbelanjaan utiliti 
sepertl telekomunlkasi, elektrik dan air dengan 
menguatkuasakan peraturan dalaman mengenai perkara ini. 
Laporan perbelanjaan utiliti hendaklah dipantau dan dilaporkan di 
dalam Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Kewangan dan 
Akaun (JPKA) Kementerian. 

3.9 	 Sewaan Pejabatl Peralatan Pejabat 

39.1 Semua cadangan untuk sewaanl pengubahsualan pejabat 
bahanll tambahan tidak dlbenarkan kecuali melibatkan 
kos yang lebih rendah daripada penyewaan sedia ada 
setelah mengambilkira kos perpindahan dan 
pengubahsuaian kecil 

3 9.2 	 Hanya pelanjutan penyewaan peralatan pejabat sahaJa 
dlbenarkan tanpa melibatkan tambahan bilangan 
peralatan. 

3.10 	 Pakaian SeragamJ Korporat 

Kelayakan Pakaian Seragam Pegawai akan dikurangkan satu (1) 
pasang kepada dua (2) pasang sahaja setahun. Bantuan Upah 
Jahit yang dibayar selepas kain dibekalkan kepada seseorang 
pegawai setahun akan dikurangkan amaun satu (1) pasang 
mengikut kelayakan jenis pakaian seseorang pegawat. 

3.11 	 Barang Pakai Habis 

Kementerianl jabatan/ agensi perlulah memastikan barang pakai 
habis sepertl peralatan alat tulis, kertas, cartridge dan 
sebagainya digunakan dengan optimum bagi mengelakkan 
pembaziran. Perkongsian peralatan pejabat secara gunasama 
seperti mesin faks dan mesln fotostat amat digalakkan. Laporan 
perbelanjaan Barang Pakal Habis hendaklah dipantau dan 
dilaporkan di dalam Mesyuarat JPKA Kementerian. 

M.S. 6/11 
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3.12 	 Penganjuran Acarai Majlisl Keraian Rasmi Kerajaanl 
Mesyuaratl Persidanganl Seminarl Bengkel 

3.12.1 Penganjuran 	 acara/ majlls! keraian rasmi Kerajaanl 
mesyuaratl persidanganl semlnarl bengkel hendaklah 
dihadkan. Sekiranya perlu diadakan, Pegawai Pengawal 
hendaklah memastikan ianya dibuat secara sederhana 
dengan mengambil langkah-Iangkah berikut: 

3.12.1.1 diadakan 	di premis atau kemudahan sedia ada 
milik Kerajaan yang bersesuaian Pendekatan 
Strategi Lautan Biru Kebangsaan perlu 
diteruskan dengan mengoptimumkan 
penggunaan Pusat Latihan 1 Malaysia (1 MTC) 
dan juga kemudahan di institusi latihan milik 
kerajaan, 

3.12.1.2 gimik 	 pelancaran dibuat dalam bentuk yang 
ringkas dan disediakan secara dalaman 
(inhouse) tanpa penyumberluaran (outsourcing); 

3.12.1.3 pemberian cenderamata tidak dibenarkan tetapi 
sekiranya benar-benar perlu, hendaklah 
dihadkan kepada buku, kraf tangan tempatan, 
produk makanan tempatan atau produk agensi 
sendiri; 

3.12 1.4 pemberian pakaian percuma kepada peserta/ 
pengunjung bagi setiap acara/ majllsl keraian 
rasml adalah tidak digalakkan; 

3.12.1 	5 hiasan tempat dan pentas hendaklah ringkas; 

3.12.1 .6 penganjuran karnivall ekspol pameran di luar 
negara hendaklah ditangguhkan kecuali yang 
telah mendapat kelulusan Jemaah Menteri, dan 

3.12.1.7 pemberian taraf Tetamu Negara kepada peserta 
mesyuaratl persldangan antarabangsa 
hendaklah diperhaiusl dan dibincangkan secara 
beraslngan dengan agensi pusat yang 
berkenaan. Pemberian taraf Tetamu Negara 
hanya kepada ketua delegasi asing sahaja dan 
mengambllkira manfaat timbal balas serta 
membawa kepentingan kepada hubungan 
diplomasi negara yang signlfikan. 

M.S. 7/11 
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4. 	 PERBELANJAAN PEMBANGUNAN 

4.1 	 Menangguh atau menJadual semula proJek-projek yang 
mempunyai komponen Import yang tinggi.. 

4.2 	 Menangguh projek-projek bukan fizikal yang bersifat kajian-kajian 
kemungklnan (feasibility) . 

4.3 	 Pemberian geran kepada industri perlu diperhalusi bagi 
memastikan pelaburan kerajaan benar-benar memberi manfaat 
kepada Negara 

5. 	 PENGGUNAAN RIZAB AKAUN AMANAHI SU BER DALAMAN 

Kementerian/ Jabatanl agensi digalakkan untuk menyemak semula skop 
penggunaan rizab akaun amanah di bawah kawalan masing-masing 
supaya dapat membiayai sebahagian daripada kos operasi yang 
bersesuaian Cadangan perluasan skop ini perlu dikemukakan kepada 
Perbendaharaan untuk kelulusan 

6. 	 USAHA-USAHA MENINGKATKAN HASIL KERAJAAN 
PERSEKUTUAN 

6.1 	 Kementenanl jabatanl agensi digalakkan untuk mengenalpasti 
dan mencadangkan usaha-usaha untuk meningkatkan hasil 
Kerajaan Persekutuan termasuklah mengenalpasti sumber hastl 
baharu, memperkemas kaedah kutipan hasil, mengurangkan 
tunggakan kutlpan hasil dan mempercepatkan kutlpan hasi/. 

6.2 	 Selaln daripada langkah-Iangkah yang digariskan dalam 
pekeliling ini, kementerianl jabatanl agensi digalakkan untuk 
mencari kaedah-kaedah lain bagi mengurangkan lagi kos 
penyampaian perkhidmatan masing-masing. 

6.3 	 Kementerianl Jabatanl agensl yang be~aya meningkatkan hasil 
kerajaan atau mengurangkan kos operasi dengan signifikan akan 
dlpertimbangkan insentif yang bersesuaian melalui bajet 
tahunan. 
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7. ARAHAN-ARAHAN UMUM 


7.1 	 Langkah-Iangkah kawalan perbelanjaan ini hendaklah dipatuhi 
oleh sernua kernentenanl Jabatanl agensil badan berkanun 
persekutuan dan CLBG yang rnenerirna peruntukan Kerajaan 
Persekutuan; 

7.2 	 Pegawai Pegawal hendaklah memastikan agar badan berkanun, 
CLBG dan NGO dl bawah se/iaan kementerianl jabatan untuk 
menerima pakai garis panduan ini sebelurn peruntukan 
disalurkan. 

7.3 	 Pegawai Pengawall Ketua Jabatanl Ketua Agensi juga 
dikehendaki membuat pemantauan ke atas pelaksanaan 
programl aktivitl dan memastikan prestasi dilaporkan secara 
berkala agar objektlf dan outcome yang dikehendaki dapat 
dicapai. 

7.4 	 Pegawai yang gagal untuk mematuhi arahan pekelillng ini boleh 
dikenakan surcaJ dJ bawah Akta Tatacara Kewangan 1957. 

7 5 	 Pematuhan kepada pekelJling ini akan diambilkira dalam 
pengagJhan peruntukan tahunan kepada semua 
kementerianJagensi. 

8. 	 PEGAWAI RUJUKAN 

Pengarah Belanjawan Negara, 

Pejabat Belanjawan Negara, 

(pegawai Pemeriksa Belanjawan [nama agensiD , 

Aras 6, 7 & 8 Siok Utara, 

Kompleks Kementerian Kewangan, 

Presint 2, Persiaran Perdana, 

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan. 

62592 PUTRAJA YA 


Telefon 03-88824237/3854/3806 
Faks 03-88823807 

9. 	 KUAT KUASA 

Pekeliling ini berkuat kuasa mulal 1 Mac 2016. 
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